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	A:   
	Dirección de Acreditación del ONA (marcar con x)
	Laboratorios de Ensayos y Calibración – Proveedor de Ensayo de Aptitud
	
	Fecha:

	
	
	Organismos de Inspección
	
	

	
	
	Organismos de Certificación
	
	


	DE
	Nombre de la Organización:

	
	Dirección:


	Condición del OEC ante el ONA
	Acreditado
	 
	*Tipo de OEC
	LE
	

	
	Reacreditado
	
	
	LC
	

	
	En Proceso 
	
	
	OC 
Especificar:
	

	
	
	
	
	OI
	

	
	
	
	
	PEA
	

	*LE: Laboratorio de Ensayo  LC: Laboratorio de Calibración OC: Organismo de Certificación  OI: Organismo de Inspección PEA: Proveedores de Ensayo de Aptitud


	OBJETO: Notificar los cambios relativos al Proceso de Acreditación (Marcar con una X) 

	Antes de llenar el siguiente campo favor leer el instructivo de llenado que se encuentra anexo al presente formulario.

	1- Condición Legal (cambio en su personería jurídica) 
	

	2- Estructura de la Organización
	

	3- Alta Dirección
	

	4- Personal Clave (adjuntar)
	

	· Curriculum Vitae
	

	· Descripción de cargos
	

	· Designación de cargos/Calificación (cuando aplique)
	

	5- Recursos e Instalaciones
	

	6- Alcance de la Acreditación
	

	7- Sus principales políticas
	

	8- Equipos (cuando aplique)
	

	9- Documentos relativos al Proceso de Acreditación
	

	10- Otros (especificar)
	

	Se solicita al OEC que los puntos marcados de los cambios notificados, estén acompañados de las documentaciones de respaldo.


	Observación:

	


	
	

	Firma del representante del OEC
	Aclaración de Firma


	PARA EL USO DE LAS DIRECCIONES DE ACREDITACION



	
RESULTADO DE ANALISIS DE NOTIFICACION DE CAMBIOS.



	


INSTRUCTIVO DE LLENADO

El presente instructivo corresponde al campo de OBJETO de la notificación de cambios al ONA.
1- Condición Legal: Se refiere a la estructura legal de la organización como ser: la razón social, constitución de sociedad, leyes, decretos, reglamentos (si se trata de instituciones públicas), cambios en los propietarios si corresponde, cambio de domicilio del OEC, y otros.

2- Estructura de la Organización: Se refiere a la representación grafica de la estructura de una empresa, ente o un organismo público. 
3- Alta Dirección: Se refiere a aquellas personas que ocupan cargos que se encuentran cubiertos dentro de la acreditación.
4- Personal Clave: Se refiere al personal involucrado en el proceso técnico-administrativo de la organización y cuya actividad se encuentra cubierta en los alcances de la acreditación. 
Ej: Gerente de Calidad del OEC, técnicos del área de laboratorio, inspectores, certificadores, jefes y/o directores técnicos.
5- Recursos e Instalaciones: Se refiere a las instalaciones que utiliza la organización para el desarrollo  o la ejecución de sus actividades y cuyos cambios implique una modificación en los procesos.
Ej: locales, instalaciones ambientales, infraestructura, disposición de los equipos. 
6- Alcance de la Acreditación: Se refiere a la actividad que realiza el OEC en la cual se le otorgó la acreditación, como ser: reducción del alcance acreditado o en proceso de acreditación, suspensión temporal del trabajo del organismo acreditado. 
7- Políticas: Se refiere a las políticas establecidas por la organización. Ej.: Políticas de Calidad, Políticas de Imparcialidad y Políticas Operativas. 
8- Equipos: Se refiere a los equipos/dispositivos/Kit utilizados en el alcance de la acreditación otorgada o en proceso de acreditación. 
Ej.; equipos que fueron dados de baja, suspendidos, equipos nuevos.
9- Documentos relativos al Proceso de Acreditación: Se refiere a los documentos del Sistema de Gestión de la Calidad de la organización  acreditada o renovada o en proceso, como por Ej., Manual de Calidad, Procedimientos operativos/técnicos u otro documento relevante.
10- Otros: Otra información relevante que a criterio de la organización pueda afectar al proceso afectado a la acreditación.







