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INTRODUCCION

La Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia (PNCyT/2002) homologada por Decreto N° 19.007/2002 tiene
como fin mejorar, aumentar y hacer mas eficiente el esfuerzo nacional en Ciencia y Tecnologia,
promoviendo una mayor participacion del sector privado, de los poderes publicos, de la sociedad civil y de
los recursos humanos abocados a las actividades y servicios cientificos y tecnolégicos.

La revision de PNCyT/2002 en el afio 2014 cuyo resultado es el Libro Blanco de la Politica Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacidn, en el cual se propone promover y facilitar la innovacién como puntal del desarrollo
productivo sostenido y sostenible, con cohesién social e inclusidn, articulando el acceso al conocimiento y
la generacién de conocimiento propio con la demanda enddgena de innovacion.

La Ley N° 5880 que aprueba el contrato préstamo N° 3602/0C-PR, suscripto entre la Republica del Paraguay
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para el financiamiento del Proyecto de “Innovacién en
Empresas Paraguayas” que estara a cargo del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias (CONACYT),
dependiente de la Presidencia de la Republica.

El Decreto N° 8420 por el cual se homologa la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Paraguay, aprobada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), por resolucion N°
693/2017. La cual menciona la transferencia Tecnoldgica y la Innovacién como uno de sus objetivos
estratégicos segun el siguiente extracto: “Fomentar el desarrollo y adaptacion de tecnologias para su
transferencia al sector productivo y social para la sostenibilidad ambiental. — Fomentar la incubacion y el
crecimiento de emprendimientos de base tecnoldgica que hagan uso intensivo de la I+D. — Promover
acciones para la insercion de capital humano avanzado en las empresas que produzcan o adquieran bienes
y servicios de conocimiento intensivo. — Fortalecer el uso de instrumentos de propiedad intelectual, tanto
para los investigadores como para las instituciones que los albergan. — Fomentar el uso de patentes de
dominio publico como punto de partida para agregar valor a través de procesos tecnoldgicos basados en
I+D — Fomentar el licenciamiento de tecnologias resultantes de la I+D con el objetivo de desarrollar nuevos
negocios a través de oficinas de transferencia y otros mecanismos de vinculacion” (p. 23).

En el marco de lo anteriormente descrito, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), realiza
esta convocatoria, a través del Componente Il “Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovacion” del
Programa de Innovaciéon en Empresas Paraguayas — PROINNOVA e invita a las Instituciones de Educacién
Superior interesadas a presentar proyectos a las lineas de apoyo a “Formacidon de Gestores de Innovacion
en las Empresas” conforme a lo establecido en la presente Guia de Bases y Condiciones (GBC)?}, en la que
se establecen las caracteristicas esenciales necesarias para la preparacidn y presentacion de los proyectos
educativos que tengan como finalidad central la formacion de profesionales de alto nivel en gestién de la
innovacion en las empresas.

OBIJETIVOS DE LA CONVOCATORIA
a) Objetivo General
Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de la economia paraguaya a través de la
formacién de profesionales de alto nivel en gestién de la innovacidn y la tecnologia.

b) Objetivos Especificos de la Convocatoria
e Promover la creacién y el fortalecimiento de programas de postgrado que tengan como objetivo
central la formacidn de gestores con competencias para disefar, gestionar y desarrollar proyectos

1 Seglin necesidad, esta guia puede estar sujeta a ajustes hasta 10 dias antes del cierre de la convocatoria
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de innovacion.

e Promover la formacion de gerentes y vinculadores tecnoldgicos que potencien las capacidades de
gestion de la innovacion, el desarrollo tecnolégico y el conocimiento tanto en las empresas como
en las instituciones cientifico-tecnoldgicas, cdmaras empresarias y de desarrollo local.

e Propiciar la creacién de perfiles profesionales que posibiliten y creen nexos reales entre el sector
académico y el sector productivo, actuando como detectores de demandas, facilitadores de
oportunidades tecnolégicas, promotores de procesos de innovacion empresarial y traductores de
soluciones para el sector socio-productivo.

e Desarrollar competencias especializadas en gestién de conocimiento, la innovacidn y la tecnologia
en los profesionales egresados por medio de la planificacién y formulacién de proyectos de
innovacioén, aplicados a empresas de las distintas regiones del pais y en los diferentes sectores del
qguehacer econdmico.

Esta convocatoria alienta la postulacion de Instituciones de Educacién Superior (IES) preferentemente del
interior del pais, se valorara la asociacidon con instituciones, empresas y redes, ya sean nacionales o
extranjeras, con trayectoria demostrable en apoyo a la gestion de la innovacion (Por ejemplo: Red de
Economia de la Innovacién y el Emprendimiento de América Latina y el Caribe (RIE), Red Latinoamericana
para el estudio de los Sistemas de Aprendizaje, Innovacién y Construccién de Competencias (LALICS),
Asociacién Latino-Iberoamericana de Gestion Tecnoldgica y de la Innovacién (ALTEC), entre otras redes
especificas de gestion de la innovacion).

PARTE | - CONDICIONES DE POSTULACION

1.1 CONDICIONES GENERALES

1.1.1. INSTITUCIONES ELEGIBLES

Son elegibles para el Proyecto de Creacidon y Fortalecimiento de postgrados para la Formacion de Gestores
de Innovacién en las empresas, las Instituciones de Educacidn Superior (IES)? de gestidn publica o privada,
con o sin fines de lucro, legalmente constituidas segln el marco regulatorio vigente de la Educacién Superior
del Paraguay y que se encuentren habilitadas para desarrollar programas de posgrado y expedir diplomas y
certificados en el pais.

Se considerardn elegibles aquellas instituciones, que a criterio del CONACYT hayan evidenciado tener
capacidad técnica, legal, administrativa y financiera para implementar Proyectos Educativos
profesionalizantes y en modalidad semipresencial o virtual. Podran postular IES que cuenten con programas
de postgrados en ejecucion sin detrimento de las responsabilidades y actividades asumidas con el CONACYT.

La IES debera tener al menos una carrera de grado o programa de postgrado acreditado o en proceso de
acreditacién por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) y
habilitado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), exceptuando de esta condicion a
aquellas carreras que la ANEAES no haya convocado para acreditacion.

La institucion proponente podrd presentar el programa de Diplomado en forma individual o con una o mas
instituciones de Educacién Superior, empresas, otros organismos, nacionales y/o extranjeros, indicando la
asociacion en algunos de los siguientes aspectos: vinculacidn de docentes, doble titulacion, equipos e

2|nstituciones de Educacion Superior comprenden: Universidades, Instituciones Superiores y los Institutos de formacién profesional
del tercer nivel (Institutos de formacion docente e Institutos técnicos profesionales (Art 3 Ley 4995/13 Educacién Superior).
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infraestructura, software u otros aspectos que no representen erogaciones econémicas.

Se alienta la asociatividad en las postulaciones, a fin de fomentar ecosistemas de innovacién y formacion,
mejorando las relaciones academia-empresa-estado-sociedad siempre que la asociaciéon contribuya a la
concrecion de los objetivos que persigue esta convocatoria y sin perjuicio de la responsabilidad asumida por
la institucién proponente, la cual es intransferible.

1.1.2. PLAZAS DISPONIBLES PARA FINANCIACION

Esta convocatoria busca la financiacidn de 1 a 3 Diplomados, o mas si asi fuere el caso, segun
disponibilidad presupuestaria, que hayan aprobado los requisitos de admisidn y la evaluacién externa.

1.1.3. CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y MONTOS MAXIMOS FINANCIABLES POR ESTUDIANTE

e Hasta 25 estudiantes por IES.
e Se financiard hasta ¢ 14.000.000 (guaranies catorce millones) por estudiante (aprox. USS 2030).
e Monto tope por IES: ¢ 350.000.000 (guaranies trescientos cincuenta millones).

1.1.4. INICIO PROPUESTO DEL DIPLOMADO:

2do semestre del afio 2022 o antes.

1.2 ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Caracteristicas generales de las propuestas:

El proyecto educativo debe definir el drea de enfoque del Diplomado en alguna metodologia de gestion de
innovacién empresarial, objetivos académicos del postgrado, perfiles de ingreso, egreso y el detalle de su
estructura, especificando: la cantidad, duracién y denominaciéon de los médulos que compondran el
proyecto educativo, como asi también los contenidos de cada mddulo, docentes (formacién y experiencia
en innovacidn) y disertantes invitados, de forma tal de brindar diferentes perspectivas sobre la innovacién
enfatizando contenidos practicos que conduzcan a la elaboracién de un proyecto de innovacién como
producto del diplomado.

El proyecto educativo deberd incluir elementos logisticos y de admisidn tales como lugar o plataforma y
horarios de dictado, carga horaria semanal, cantidad de estudiantes de la cohorte, requisitos de admision y
perfiles de ingreso y egreso.

Acompaifiado del proyecto educativo, se debera incluir un plan de sostenibilidad financiera en el tiempo,
posterior a la culminacidn de la cofinanciacién del CONACYT.

Contenidos minimos del diplomado:

El proyecto educativo deberd combinar contenidos tedricos y practicos y la formulacion completa de un
proyecto de innovacidn empresarial como resultado final del diplomado. Para esto se solicita que todos los
contenidos del programa se estructuren dentro de un marco de trabajo, o framework que los contenga.
Sirviendo este marco para que todos los conceptos, practicas, criterios y ejemplos ensefiados puedan ser
empleados facilmente por el estudiante en el planteo y resolucién de cualquier tipo de problematica de
innovacion de indole similar. Si bien la innovacidn es claramente un proceso iterativo, no lineal, este
framework deberia guiar cronoldgicamente el desarrollo de los contenidos. Por ejemplo: se puede usar
como hilo conductor la determinacién de los tres aspectos que deben converger en una solucién innovadora
para que esta sea realidad, ensefando a los estudiante a explorar necesidades reales y validar las
caracteristicas de las soluciones propuestas en el siguiente orden: deseabilidad, factibilidad y viabilidad.
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Dentro del framework propuesto, los contenidos y herramientas practicas minimas requeridas son los
siguientes:
Area 1: Marcos conceptuales y definiciones de la innovacién:
¢ Ecosistemas de innovacion
¢ Definiciones y principios de la innovacidon en empresas
e |SO 56.002 para gestion de la innovacion
¢ Fuentes de innovacién
¢ Mentalidad del innovador
¢ Innovacion y emprendedurismo, (Intrapreneurs vs Entrepreneurs)
¢ Innovacion, calidad y competitividad
¢ Tiposy clases de innovacion.
¢ Sistema de innovacidon empresarial
¢ Rol de las politicas publicas en procesos de innovacion
¢ Estudios de caso de empresas o clisteres innovadores

Area 2: Metodologias y herramientas para la gestion de la innovacion:
e Design thinking aplicado a los negocios y otras herramientas de ideacidn.
e Lean Startup.
¢ Metodologia CANVAS para el disefio de la propuesta de valor y CANVAS de nueve bloques.

¢ Innovaciéon y generacion de propiedad intelectual y Patentes como estrategia de negocios.

e Prospectiva y vigilancia estratégica de mercados y tecnoldégica.

¢ Financiacién, inversién y capital de riesgo.

¢ Videoconferencias y paneles virtuales con la participacién de lideres empresariales y expertos
nacionales e internacionales.

Area 3: Sistemas de Gestién de innovacion
¢ Diagndstico de la empresa e identificacion de oportunidades para innovar.
¢ Disefio de Plan estratégico empresarial en el drea de innovacion.
e Porfolio de proyectos alineados al plan estratégico.
¢ Lineamientos para la elaboracion de un proyecto de innovacion.
¢ Alianzas estratégicas.
¢ Viabilidad técnica y financiera del proyecto de innovacidn.

Area 4: Gestion de Proyectos de Innovacién empresarial
e Estructura de un proyecto de innovaciéon empresarial.
e Elaboracién del proyecto.
e Herramientas agiles y tradicionales para el seguimiento y ejecucidn del proyecto.
e Presentacién oral y escrita de proyectos innovadores.

Los proyectos educativos presentados deberan elaborar su propia Malla curricular en base a los
contenidos minimos planteados y estructurados dentro de un framework a proponer. Se valorara los
contenidos agregados que complementen a la propuesta.

Los contenidos deberan ser elaborados con mayor peso en actividades practicas-evaluativas como parte
del proceso formativo.
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Las actividades de cierre de los modulos, deberdn ser evaluadas y asociarse al proyecto de innovacion
empresarial, de manera a afianzar los conocimientos en un producto concreto y avanzar en la elaboracion
del proyecto de innovacion.

Cada moddulo/asignatura deberd contar con un programa de estudios con referenciacidon actualizada
respecto al estado del arte/situacion internacional de la gestion de innovacién en el formato provisto por
el CONACYT.

Asi también, podran elaborar y proveer folletos, manuales y otras herramientas digitales a los estudiantes
sin ningun costo.

Duracion del diplomado:

La duracién del proyecto educativo serd de 120 horas reloj de las cuales 60 horas como maximo estardn
destinadas al dictado tedrico-practico de los mddulos y 60 horas destinadas a la formulacién del proyecto
de innovacidon empresarial, cuyo inicio debera darse en paralelo con el desarrollo de los contenidos y ser
acompanado por los docentes y mentores, ser elaborado con entregas parciales por médulos, de forma tal
que la defensa del proyecto de innovacidn concluya en un plazo breve posterior al Ultimo maddulo
académico/asignatura. Debera ser organizado de forma tal que todo el cursado no exceda 06 (seis meses)
incluyendo la defensa del proyecto de innovacion.

Modalidades elegibles y dedicacién horaria:

El diplomado podra ser desarrollado en modalidad 100% a distancia; pudiendo ser presencial algunas
actividades establecidas por la IB y/o la defensa del proyecto de innovacién. Deberan ser indicados en la
Malla curricular.

Se debe contar con una plataforma virtual propia de la institucidn proponente y organizar un mdédulo de
induccion a estudiantes para el uso de la plataforma. Se valorard la trayectoria de la institucién en la
realizacién de cursos a distancia o semipresenciales en cualquier nivel educativo.

La dedicacién horaria recomendada para los estudiantes es de al menos 6 horas semanales, considerando
las exigencias del cursado y el tiempo de orientacién, elaboracion y defensa del Trabajo Final del Curso
(proyecto de innovacion).

Producto del diplomado:

Esta convocatoria busca formar gestores de innovacidon empresarial, por lo tanto, la adquisicion de
conocimientos y competencias, deberdan conducir a la elaboracién y presentacién de un proyecto de
innovacion empresarial para un producto o servicio especifico y de aplicaciéon inmediata, o para la
implementaciéon de un sistema de gestidon de la innovacidon en una empresa, cuya elaboracidn serd
acompafiada por un Mentor de la IES. También se podria coordinar su aplicacién en Empresas de Bases
Tecnoldgicas del Componente 1, PROINNOVA-CONACYT.

Certificacion:

La IES expedira una certificacion de aprobacidn acompafiada del certificado de estudios, a los estudiantes
que hayan cumplido con los requerimientos académicos, administrativos y de egreso. Los costos seran
incluidos en el presupuesto estimado por estudiante.

1.3. EQUIPO DEL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo debe considerar obligatoriamente los siguientes cargos:
- Coordinacién Académica

Pagina 7 de 31



- Coordinacién Administrativa
- Mentor del proyecto final
- Administrador de plataforma

- Auditor Interno (solo para Instituciones publicas).

Opcionalmente podran contar con:
- Secretario/a Administrativo/a
- Secretario/a Académico/a.

- Otros justificadamente necesarios (previa aprobacién del CONACYT)
Los perfiles, requisitos académicos y de experiencia, asi como las funciones correspondientes a cada cargo,

se describen a continuacion:

Equipo de gestion del proyecto educativo

Cargo: Coordinacion académica (obligatorio)

Perfil y requisitos minimos:

- Contar con titulo grado.

- Demostrada experiencia en gestién
académica y/o gestion de la innovacién/o
en programas semipresenciales de grado o
postgrado.

- Manejo de herramientas digitales y
plataformas LMS? utilizada por la IES.

- Lacarga horaria destinada a la
coordinacion sera entre 4 hs. y 10 hs.
semanales como minimo, siendo
obligatoria su presencia durante el
desarrollo de las actividades que se
planifiquen.

Se requiere la dedicacion de tiempo suficiente
a las actividades de la coordinacion y las
entregas de los documentos requeridos por el
CONACYT.

Funciones:

e Es responsable de la planificacion, ejecucién y
seguimiento del PROYECTO EDUCATIVO segun los
plazos establecidos en el Plan General de Trabajo.

e Apoyar en la orientacion de los estudiantes en la
elaboracion del Proyecto de Innovacién
Empresarial.

e Resguardo y provision de documentos académicos
(planillas de calificaciones, actas de examenes,
registro de orientaciones del proyecto de
innovacion, informes, notas, actas de defensa,
etc.)

o Es el encargado de generar los informes técnicos y
otros solicitados por el CONACYT.

e Seguimiento del cumplimiento de los aspectos
técnicos del PROYECTO EDUCATIVO.

e Acompafiamiento en las visitas técnicas realizadas
por el CONACYT.

e Mantener comunicacion fluida con el CONACYT.

e Asistir a todas las reuniones y capacitaciones

convocadas.
e Articular el trabajo con la Coordinacion
Administrativa y otras dependencias

institucionales.

Cargo: Administrador de plataforma virtual (obligatorio)

Perfil y requisitos minimos:
- Estudiante universitario o egresado de
carreras de grado.
- Conocimientos certificados para el manejo
de alguna plataforma virtual.
- Experiencia en la administracion de
plataformas virtuales.

Funciones:

e Responsable de la administracién del espacio virtual
de aprendizaje a ser utilizado por el programa.

e Velar por el funcionamiento sostenido y eficiente de
la plataforma.

e Apoya a la Coordinacién Académica para el disefio
del espacio de aprendizaje con anticipacidn al

3Learning Management Systems (Sistema de gestién de aprendizaje)
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inicio de los médulos.
e Responde  con celeridad a situaciones
problematicas que se susciten en la plataforma.
e Mantiene comunicacion fluida con el Coordinador
Académico, docentes, mentores y estudiantes
para aclaracion de dudas.

Cargo: Coordinador administrativo (obligatorio)

Perfil y requisitos minimos:

- Contar con Titulo habilitante para ejercer el
cargo.

- Demostrada experiencia
administrativa- financiera.

- Experiencia en rendiciones de cuenta (no
excluyente).

- Experiencia
excluyente).

- Manejo de herramientas informaticas.

- El mismo debe residir en el pais.

- Lacarga horaria destinada a la Coordinacién
debe estar supeditada a la demanda del
PROYECTO EDUCATIVO y de la Institucién.

en Gestidn

en el uso del SPI (no

Funciones:

e Es responsable de la administracion de los recursos
publicos transferidos por el CONACYT,
elaboracion del presupuesto y demas
documentaciones administrativas del PROYECTO
EDUCATIVO, como también, las
reprogramaciones que se requiera.

e Es responsable de las rendiciones de cuenta, el
procedimiento de ejecucion de gastos, registros
contables y documentacidon respaldatoria
(contable y financiera) de adquisiciones, pagos a
docentes, etc.

o Es responsable de los informes administrativo y
financiero que sean requeridos por el CONACYT.
Articula su trabajo con la Coordinaciéon
Académica y otras dependencias institucionales.
Asiste a todas las reuniones y capacitaciones
convocadas por el CONACYT.

Cargo: Secretaria Administrativa (Opcional)

Perfil y requisitos minimos:
- Estudiante universitario o egresado.
- Experiencia en asistencia administrativa.
- Manejo de herramientas informaticas.
- La carga horaria destinada debe guardar
relacién con la demanda del curso.

Funciones:

e Asistir a
proceso de planificacion
PROYECTO EDUCATIVO.

la Coordinacién Administrativa en el
y ejecucién del

Cargo: Secretaria Académica (Opcional)

Perfil y requisitos minimos:

- Estudiante universitario o egresado.

- Experiencia en asistencia académica.

- Manejo de herramientas informaticas.

- La carga horaria destinada debe guardar
relacién con la demanda Institucional.

Funciones:

e Asistir a la Coordinacién Académica en el proceso de
planificacion y ejecucion del PROYECTO
EDUCATIVO. Estar disponible durante el
desarrollo de las actividades académicas.

Cargo: Auditoria Interna Institucional (para IES publicas)

Perfil y requisitos minimos:
- Designado por Resolucidn de la Maxima
Autoridad de la IB.

Funciones:

e Emitir dictamen sobre los Informes de Rendiciéon de
Cuentas presentadas y segln comprobantes
respaldatorios del 100% de los fondos
transferidos y de Contrapartida comprometida.

Plantel académico y mentor del proyecto de innovacion empresarial

Cargo: Plantel docente (Obligatorio)
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Perfil y requisitos minimos:

- Contar con titulacién de postgrado afin a la
asignatura/madulo a impartir.

- Demostrada experiencia en docencia y/o
mentorias a empresas, consultorias o
disertaciones afines al mddulo que deberd
impartir.

- Demostrada experiencia profesional en
proyectos de innovacion (preferentemente en
paises con ecosistemas desarrollados: Israel,
USA, Japdn y otros paises europeos).

- Experiencia en el uso y evaluacion a través
de plataformas virtuales.

- La carga horaria docente serda segun lo
planificado en el proyecto educativo.

- En caso de docentes extranjeros, de
preferencia comunicarse en idioma espafiol o
contar con traductor.

- Se alienta la participacion de los docentes
como mentores del Proyecto de innovacion
empresarial

Funciones:

e Responsable del desarrollo de la fase de docencia.

e Proporcionar los materiales y contenidos para que
se carguen en la plataforma virtual
proporcionada.

eEntregar a la Coordinacion Académica Ia
planificacién de sus clases en forma y cuatro
semanas previas al inicio del mddulo.

e Las evaluaciones deben ser elaboradas y aplicadas
por el docente titular.

e Mentorear a los estudiantes en el proyecto de
innovacion con base en una necesidad real de la
empresa/organizacidn de procedencia.

Cargo: Mentor de proyectos de innovacidon empresarial

Perfil y requisitos minimos:

- Contar con Titulo de grado y postgrado (no

excluyente).

- Formacidn en gestion de innovacion y/o

capacidad para la elaboracion de proyectos de

innovacion empresarial (no excluyente).

- Experiencia en mentoria o asesoramiento

elaboracidn de proyectos de innovacion y/o

gestion de la innovacidn.

- Manejo de herramientas informaticas.

- Lacarga horaria destinada debe guardar
relacion con la demanda del PROYECTO
EDUCATIVO vy la Institucion.

- Contar con tiempo para dedicarse
efectivamente a las funciones asignadas.

Funciones:

e Asesorar y orientar a los estudiantes en Ia
formulacion del Proyecto de Innovaciéon
Empresarial.

e Abordar su actividad en base a problematicas
reales que atraviesan las empresas o
instituciones de los estudiantes.

e Elaborar informes de avance del Proyecto de
innovacion.

e Debera articular su trabajo con la Coordinacion
académica del PROYECTO EDUCATIVO.

El curriculum vitae presentado por el equipo de gestion debera ser elaborado desde el CVPy y configurado
en estado abierto para facilitar su consulta.
Toda la informacién declarada en el CVPy tendra caracter de Declaracién Jurada para la evaluacién.

1.4. PROCESOS DE ADMISION Y EGRESO DE ESTUDIANTES

A los efectos de organizar el proceso de postulacién y admisidon de estudiantes, la Institucién Beneficiaria,
una vez adjudicada, posterior a la firma del contrato, lanzard una convocatoria para captar estudiantes a
través de los sistemas facilitados por el CONACYT y otros comunicados y aprobados, que estime
conveniente.

El Diplomado estara dirigido a profesionales con uno de los siguientes perfiles:
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a)

b)

Microempresarios, empresarios, gerentes, supervisores, Directores, Coordinadores u otros
cargos de responsabilidad, de empresas productoras de bienes y/o servicios, industrias, empresas
comerciales, o

Integrantes de equipos de gestion de ciencia y tecnologia, centros de investigacion o de
innovacioén, centros de desarrollo tecnoldgico, centros de incubacion y aceleracién de empresas,
oficinas de transferencia de resultados de investigacidon, consultoras empresariales.

Requisitos obligatorios:

a)
b)

Formacién de grado concluida en cualquier disciplina y titulo inscripto en el MEC.

Disponer de al menos 6 horas semanales para el cursado ademas de los trabajos requeridos por
el proyecto educativo y el proyecto de innovacion.

Manejo de herramientas informaticas (excluyente).

Otros establecidos por la Universidad/Instituto a ser adjudicado.

En los procesos de admisidn y egreso de estudiantes, se deberdn cumplir los siguientes requerimientos:

1.

La gestidn de los procesos de admisién y egreso de los estudiantes del proyecto educativo estaran
a cargo exclusivo de la IES beneficiaria.

Los participantes admitidos deberdn abonar como mdaximo hasta ¢ 600.000 (seiscientos mil
guaranies), en concepto de matricula.

Los interesados en cursar el Diplomado deberan pasar obligatoriamente por el proceso de
admisién establecido por la IES beneficiaria.

Los responsables directos de la ejecucion del proyecto educativo (ej.: coordinadores, directores,
jefes, decanos u otras autoridades de la IES) no podran ser admitidos para cursar el Diplomado.
El numero de estudiantes admitidos podrd ser como maximo 25 estudiantes, a razén de la
capacidad de gestion y administracidn de las actividades académicas de los docentes.

La IES debera aplicar acciones para que, como minimo, el 75% de los estudiantes culminen el
Diplomado dentro de los plazos del programa.

Todos los estudiantes admitidos deberan suscribir una carta de compromiso (Anexo 1).
Cooperar con el CONACYT en la aplicacion de encuestas inicial a los profesionales que postulen,
e intermedia y final a los estudiantes admitidos al proyecto educativo, cuyo objetivo es establecer
la linea de base, detectar los aportes y oportunidades de mejora para futuras cooperaciones en
el ambito de la formacién de capital humano para la innovacién empresarial.

Comunicar y/o divulgar un resumen publicable del proyecto de innovacion empresarial del
Diplomado, de modo a garantizar la difusidon a la sociedad paraguaya, en especial al sector
empresarial y productivo, a través del portal WEB de la Instituciéon de Educacién Superior y del
CONACYT.

1.5. DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Una vez adjudicado el proyecto educativo, la IES se compromete y se obliga a:

Difundir la convocatoria para estudiantes a través de medios de alcance nacional, garantizando el
acceso a potenciales estudiantes, indicando las caracteristicas del Diplomado, el perfil de ingreso, los
requisitos de ingreso, el proceso de admisién y los criterios de seleccidon, el perfil de egreso, los
objetivos, la dedicacion horaria necesaria para el cursado. Para ello deberad llenar el brochure que sera
publicado tanto por la Institucidon Beneficiaria (IB) como por el CONACYT. (Ver modelo adjunto en el
SPI).

Realizar un Masterclass con un docente invitado, donde se desarrolle algin tema central que sera
profundizado en el diplomado, este espacio sirve para recoger datos de los profesionales interesados
en cursar y para difundir las condiciones de postulacion, aclarar dudas, entre otros.
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e Como tiempo de difusidn de la convocatoria para estudiantes se podra definir entre 15 (quince) dias a
30 (treinta) dias como maximo. La institucidon debera demostrar evidencias de dicha difusién (fuentes
de verificacién).

e Utilizar el logotipo oficial del CONACYT y del Programa PROINNOVA, en todas las publicaciones (avisos
en medios de comunicacién, revistas, pagina web, dipticos, tripticos, asi como en los carteles y afiches),
eventos (charlas, seminarios, congresos, talleres u otros) o cualquier actividad que realice en el marco
del proyecto educativo adjudicado, mencionando el apoyo brindado. Para ello deberd tener en cuenta
la guia de visibilidad del CONACYT publicada en el sitio web institucional:
http://www.conacyt.gov.py/guia-de-visibilidad-conacyt.

1.6. CONDICIONES DEL FINANCIAMIENTO

Los beneficios a los que podran acceder las Instituciones de Educacidn Superior cuyos proyectos educativos
sean preseleccionados y adjudicados por el CONACYT, sera bajo la modalidad de Aporte No Reembolsable
(ANR) de hasta el 90%* del costo total del proyecto educativo.

La IES deberd especificar el costo del diplomado por estudiante y los rubros que cubrira con los recursos del
CONACYT. El costo total del proyecto educativo deberd ser definido en funciéon al nimero maximo de
participantes (estudiantes) a los que la IES puede atender considerando la infraestructura tecnoldgica y
recursos humanos de los que disponga.

Los montos no podran ser ampliados. La IES debera aportar como contrapartida incremental® minimo 10%
sobre el monto total del proyecto.

La financiacion (aporte CONACYT mads la contrapartida de la IB) deberd cubrir todos los servicios definidos
por el programa de postgrado, exceptuando la matricula, que debera ser abonada por el estudiante hasta
¢ 600.000 (guaranies seiscientos mil).

1.6.1. TRANSFERENCIAS:
12 transferencia: 65% del costo por estudiante admitido, una vez que se tenga la lista definitiva de los
estudiantes y estos hayan sido efectivamente matriculados.

22 transferencia: 20% del costo de estudiantes retenidos, cuando se haya cumplido la mitad del periodo
del cursado o haber rendido cuentas como minimo 80% ejecutado de la 12 transferencia. Como medio de
comprobacion la IES debera presentar informes técnicos de avance aprobados y la rendicién de cuentas
de la utilizacién de los fondos recibidos por el CONACYT que serdn indicados en la Guia de Ejecucion y el
Contrato.

32 transferencia (reembolso): 15% del costo por estudiante. Para acceder a la transferencia, la IB debera
demostrar que al menos el 75% de los estudiantes han culminado los médulos del diplomado y
presentaron la defensa del Trabajo final del curso (proyecto de innovacién empresarial) y previa
verificacidn de la rendicién de cuentas final por el importe recibido del CONACYT mas la contrapartida y
aprobado el informe técnico final.

1.7. DESTINO DE RUBROS CON RECURSOS DEL CONACYT

Los rubros financiables con recursos del CONACYT incluiran entre otros los siguientes conceptos:

4 Conforme a Ley 5880 que aprueba el contrato de préstamo N° 3602/0C-PR
SAdquisiciones o gastos para el proyecto educativo posterior a la firma de contrato.
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Remuneracién del plantel académico (docentes, auxiliares, tutores/mentores)

Remuneracion de la Coordinacién académica, Administrador de plataforma, Secretaria académica,
Mentores del proyecto, etc.

Comunicaciodn, difusién, promocion de la convocatoria y actividades de transferencia y extensién
relacionadas al programa.

Adquisicién de bibliografia o suscripcidn a bibliotecas digitales

Gastos de vinculacion a redes de informacion.

Gastos de certificacion (impresidn de diploma y otros relacionados)

Disefio y elaboracion de la plataforma virtual para el proyecto educativo y materiales didacticos
Equipamiento / Software

Remuneracién del coordinador administrativo, secretario administrativo

. Otros que el CONACYT considere razonablemente necesarios y directamente relacionados con el

logro de los objetivos del proyecto educativo

1.8 RUBROS RECONOCIDOS PARA CONTRAPARTIDA

Se reconocera como contrapartida elegible y tomado en cuenta como aporte propio de la IB en caracter
incremental los siguientes rubros asociados con objetivos especificos del proyecto educativo

Remuneracién del plantel docente y/o equipo de gestidn.

Impuestos derivados de adquisiciones o contrataciones (honorarios del plantel docente o equipo
de gestidn).

Retenciones y otros impuestos (Impuesto a No Residentes).

Costos relacionados con la contratacion de consultoria para la formulacidn y/o ejecucion de
proyecto educativo ¢ 9.000.000 (guaranies nueve millones).
Disefo y elaboracion de la plataforma virtual para el proyecto educativo y materiales didacticos

Comunicacion, difusién, promocidn de la convocatoria y actividades de transferencia y extension
relacionadas al programa.

Gastos de infraestructura, equipamientos e insumos.

Costos de la contratacion de pélizas de fiel cumplimiento de contrato

Asignacion de un rubro de “imprevistos”, hasta un maximo del 5% del monto total del proyecto
educativo.

IMPORTANTE: Este programa establece mecanismos por concurso para la adjudicacidon de recursos
publicos no reembolsables, por tanto, es de suma importancia el grado de compromiso de la institucion
proponente con el proyecto educativo y con el Programa del CONACYT sera rigurosamente considerado
en funcién a su aporte propio, especialmente en lo que respecta a la contribucién en términos
impositivos (Ej. Impuesto al Valor Agregado o IVA, Impuesto a No residentes (INR) y otros) ya que los
recursos de PROINNOVA NO podran ser destinados al pago de ningun tipo de impuesto o equivalentes,
aunque estos fuesen generados por una adquisicién o contratacion como aporte propio o financiados
con los recursos aportados por el CONACYT, y correran por cuenta de la IES adjudicada.

1.9. RUBROS NO RECONOCIDOS POR EL CONACYT

No se reconocera como contrapartida elegible ni seran financiados con los recursos del CONACYT los
siguientes rubros:
* Compra de inmuebles.
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* Vehiculos.

* Terrenos.

* Arrendamiento de locales.

* Adquisicién y amortizacion de bienes de capital usado.

* Inversidn en capital de trabajo.

* Gastos financieros, inclusive refinanciamiento de deudas, compra de bonos o acciones y ajustes
cambiarios.

* Pago de multas, moras, sanciones financieras y gastos en procedimientos legales.

* Gastos corrientes: agua, electricidad, teléfono, papeleria, seguros, mantenimiento y equipos de
oficinas, entre otros.

* Gastos que no se puedan comprobar como resultantes de la ejecucién del proyecto.

1.10. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto debera ser elaborado considerando los gastos, contrataciones y adquisiciones que el
programa planifica realizarlos desde su adjudicacién hasta el cierre del proyecto.

Se presentan los indicadores de revision del presupuesto con el fin de orientar los aspectos macro al
momento de su elaboracién (Ver Anexo N° 4).

PARTE Il — FASES DE LA CONVOCATORIA

2.1. FASE 1: POSTULACION

El procedimiento de postulacion se realizard en una sola etapa por medio de un concurso publico. El
CONACYT organizara sus actividades de manera a dar cumplimiento a este principio, se define que la
postulacion y todas las comunicaciones se realizaran a través del SPI, no siendo necesaria la entrega de la

documentacién impresa, salvo requerimientos excepcionales.

Para la postulacion en linea, ingresar a la siguiente direccién: http://spi.conacyt.gov.py, luego debera
registrarse con una direccion de correo electrénico y contrasefia, que serd utilizada a lo largo de la ejecucion

del programa.

El formulario de postulacidn se encuentra compuesto de los siguientes apartados:

Infirmacién Proyecto

o . Presupuesto
organizacional Educativo P

Informacion organizacional: En el apartado Informacién Organizacional se identifica a la IES a través de
la documentacidn proporcionada en el formulario de postulacidn y en el Registro de Organizaciones de
Ciencia, Tecnologia e investigacidn (ROCTI). Instructivo: https://ayudaspi.conacyt.gov.py/?pagina=rocti-
postularse. Contiene los datos basicos de la IES, documentos legales de los responsables legales de la
IES, a ello se agrega informacion financiera y la presentacién de la documentacién de respaldo vigente.

Asi también, la IES debera detallar en la postulaciéon el costo del diplomado por cada estudiante y los
rubros que serdn cubiertos con los recursos del CONACYT.

Proyecto educativo: En este apartado se presenta la propuesta formativa junto con la descripcion de
los componentes de esta. En él se describe el plan de estudio y sus mddulos, con acento en la definicidon
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de propdsito y objetivos especificos del proyecto, requisitos de ingreso y egreso, plantilla de difusion
(brochure), malla curricular y programas. La presentacion del proyecto educativo debe ser apoyada por
la documentacidn legal, normativa, técnica exigida y el detalle del equipo de gestién del proyecto.

ii. Presupuesto: La Institucion postulante debera utilizar el Mddulo Presupuesto, que se encontrara en el
formulario de postulacion, debera consignar la carga de los gastos, adquisiciones y otras informaciones
requeridas segun se indica: 1. Fase docente y proyecto de innovacién: se agregaran todos los gastos,
pagos, contrataciones, etc, referidas a lo académico y al proyecto de innovacién. 2. Gestién del
programa: se consideraran las contrataciones referidas al equipo de gestion, gastos y adquisiciones que
se realizaran.

2.2. FASE 2: RECEPCION Y ADMISION

El Equipo Técnico del CONACYT recibird las postulaciones; se tomardan como presentadas aquellas
postulaciones “Finalizadas” en el SPI. Posterior a eso procedera a la evaluacidn técnica para la admisién de
las propuestas que cumplan con los requisitos técnicos, administrativos y legales establecidos en esta guia.

Durante el proceso de Recepcién y Admisidn de postulaciones se considerardn los siguientes puntos:
* Completitud y pertinencia de la documentacion presentada.

¢ Cumplimiento del formato de entrega.

* Respaldo de firmas de responsables institucionales.

* Legalidad de la documentacién presentada.

La verificacién del cumplimiento de requisitos se realiza en base a una pauta de cotejo de admisibilidad
gue considera los siguientes aspectos:

1. Aspecto Legal: verifica y registra los documentos legales de la instituciéon adjuntos al formulario de
postulacion y al Registro de Organizaciones de Ciencia, Tecnologia e Investigacién (ROCTI).

FUENTE DE

REQUISITOS LEGALES VERIFICACION

a) Nota de presentacion de la postulacion, firmada y sellada por el Representante
Legal de la IES declarando el compromiso institucional para implementar el
proyecto educativo segun la propuesta aprobada, en caso de que la misma fuese
adjudicada (Descargar modelo de nota disponible en el SPI).

Formulario SPI

b) Personeria juridica de la institucion (Ley, decreto, resolucidn, etc., segln sea el

ROCTI
caso)
c) Estatuto institucional con su inscripcidon en la Direccién General de los Registros
. ROCTI
Publicos.
d) Constancia de Inscripcidon en la Abogacia del Tesoro (para IES Privadas). ROCTI
e) Resolucién de nombramiento o designacién del representante legal de la ROCT
institucion como autoridad maxima u otro documento que avale la misma.
f) Cédula de identidad civil de la autoridad maxima y/o representante legal de la ROCTI

institucion (ambas caras).
g) Resolucion de aprobacién del Proyecto Educativo por la Institucion de
Educacidn Superior proponente adjuntando dicho proyecto.

Formulario SPI
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h) Documento de acreditacion vigente de al menos una carrera de grado o
programa de postgrado o en proceso de acreditacién por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES), exceptuando de
esta condicidn a aquellas IES que no posean egresados y/o que la ANEAES no

haya convocado para acreditacion.

Formulario SPI

2. Aspecto Técnico: verifica la entrega de la documentacién sustancial relacionada con el proyecto
educativo.

FUENTE DE

REQUISITOS TECNICOS VERIFICACION

Documento que muestre el convenio o acuerdo especifico de asociacion
existente entre la IES y la institucion u organizacién, para el desarrollo del
proyecto educativo en la unidad académica correspondiente. En el mismo debe
estar delimitado el alcance de la asociacién y debe contar con la firma de los
representantes legales de las IES asociadas (si aplica), de no existir esta
documentacion, se debera presentar el memorando de entendimiento que
demuestre la intencién de las IES de formar parte del proyecto educativo en
postulacion donde se delimite el alcance de la asociacién, firmada por el
representante legal de la |IES asociada. (Descargar modelo de nota disponible en
el SPI).

Todas la demas informaciones y documentaciones respaldatorias requeridas (ej.:
politicas académicas, organizacién institucional, normativa, documentos técnico-
académicos, malla curricular, programas de estudio.).

Formulario SPI

b)
Formulario SPI

Carta compromiso de los docentes. (Anexo 2) Formulario SPI

CVPy del plantel académico. En el caso de docentes extranjeros presentar CV

. , Formulario SPI
formalizado de su pais. ular

Carta compromiso del coordinador/a académico y coordinador/a administrativo

. . ., F lario SPI
y otros miembros del equipo de gestidn. (Anexo 3). ormutario

f) CVPy del Coordinador/a Académico y Coordinador/a Administrativo. Formulario SPI

3. Aspecto financiero: se verifica y se registra la entrega de la documentacion sustancial relacionada con
el aspecto econdmico financiero de la IES, como asi también el presupuesto elaborado para el proyecto
educativo y el equipo de gestién conformado para la ejecucidon de este.

FUENTES DE
REQUISITOS FINANCIEROS VERIFICACION
a) Certificado de cumplimiento tributario vigente al momento de postular. Formulario SPI
b) Balance General de los ultimos tres (3) afos de la institucién proponente. .
Formulario SPI
Escaneado.
c) Costo del diplomado por estudiante y los rubros que seran cubiertos con los Moddulo
recursos del CONACYT. presupuesto
d) Equipo de gestion (CVPy del integrante, rol dentro del proyecto, dedicacién de Moddulo
carga horaria, vinculacidn con la Institucion, etc.) presupuesto
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Criterios de admisidn y exclusion de propuestas:
Para la evaluacion externa de la postulacion, deberan cumplir con los siguientes criterios de admision:
e Entregar la documentacion legal exigida en los formatos y sistemas establecidos por el CONACYT.
e Contar con la documentaciéon completa.
e Cumplir con la carga horaria minima establecida en la presente guia.
e Contar como minimo con un programa de grado acreditado por la ANEAES y con Resolucién vigente.

Exceptuando de esta condicién a aquellas Instituciones cuyas carreras no hayan sido convocadas o que se
encuentren en proceso de Acreditacién.

e Desarrollar el proyecto educativo en el pais y en modalidad a distancia.

La propuesta no sera admitida para su evaluacién externa de verificar los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento contractual (técnico y financiero) de proyectos en ejecucién o finalizados que adeuden
informe técnico final, rendiciones de cuenta u otro requerimiento del CONACYT al momento de la
finalizacion de la postulacion.

b. Falsedad en las informaciones proporcionadas en la postulacién.

C. Postulaciones no finalizadas o entregadas fuera del plazo de postulacion fijado.

d. Inhabilitaciones del CONACYT a la IES postulantes o alguno de sus miembros del equipo. En caso de
gue el periodo de inhabilitacidn ya se encuentre fenecido, se analizara la posibilidad de admisién de
la propuesta.

2.3. FASE 3: EVALUACION

El proceso de evaluacién del proyecto educativo sera realizado por pares evaluadores con trayectoria y
experiencia en el ecosistema de innovacion.

PESOS RELATIVOS POR DIMENSION

Para que el proyecto educativo sea preseleccionado, debera alcanzar los porcentajes minimos asignados a
cada dimensiény el 75% del total de las dimensiones. En caso de no alcanzar el minimo en alguna dimension,
se tendrd en cuenta el peso relativo de la dimensidn para su preseleccién con ajustes de mejora, si fuere
necesario.

En la fase de evaluacion se valoraran las siguientes dimensiones y aspectos segun se muestra en la tabla
siguiente:

PESO
DIMENSION I. CONDICIONES INSTITUCIONALES % MINIMO | RELATIVO
(%)
i. Datos generales de la institucién de educacidn superior. Cumple/no
cumple
Aspecto 1. Normativa de postgrado.
Aspecto 2. Trayectoria académica. 5%

Aspecto 3. Vinculacién con el sector socioproductivo y académico (alianzas, 60%

convenios, asociaciones).

Aspecto 4. Infraestructura disponible
DIMENSION II. PROYECTO EDUCATIVO

Aspecto 1. Fundamentacién

Aspecto 2. Propdsito general y objetivos especificos. 65% 40%

Aspecto 3. Perfil de ingreso de los destinatarios del programa.
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Aspecto 4. Perfil de egreso

Aspecto 5. Difusion del programa.

Aspecto 6. Malla curricular.

Aspecto 7. Programas de asignaturas/modulos.

Aspecto 8. Plataforma de ensefianza virtual

DIMENSION Iil. PLANTEL ACADEMICO

Aspecto 1. Formacién y cualificacion del plantel académico.

Aspecto 2. Composicidn del plantel académico.

75%

40%

DIMENSION IV. EQUIPO DE GESTION

Aspecto 1. Formacién y experiencia del equipo de gestién.

Aspecto 2. Carga horaria del equipo de gestion.

50%

5%

DIMENSION V. PLAN DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL PROYECTO
EDUCATIVO

Aspecto 1. Esquema de ingresos y egresos del Proyecto Educativo, una vez
concluida la cofinanciacion por el CONACYT.

Aspecto 2. Relacionamiento con la industria, convenios vigentes,
investigaciones/proyectos realizados y plan de mejora.

50%

5%

DIMENSION VI. IMPACTO EN TERMINOS DE FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS

Aspecto 1. Indicadores para medir el impacto de los egresados del Proyecto
Educativo.

50%

5%

INDICADORES DE EVALUACION POR CADA ASPECTO
En todos los casos, se debe entregar suficiente informacion que permita a los pares evaluadores y al
CONACYT, apreciar la calidad de la propuesta y su posibilidad real de realizacion en el contexto, con los
recursos humanos, técnicos y financieros propuestos en la postulacién. Por ello, cada postulacién sera
evaluada bajo los siguientes criterios.

DIMENSION I: CONDICIONES INSTITUCIONALES

Aspecto 1: Normativa de postgrado

FUENTE DE
VERIFICACION

Posee normativa especificas para el programa de postgrado que regulan la actividad
académica de postgrado.

En las normativas se estipula la promocion y dinamizacién de relaciones entre la
academia y el sector socioproductivo (academia-empresa-estado-sociedad).
Cobertura de procesos contenidos en la normativa de postgrado. Ej.: procesos de
ingreso, permanencia y egreso de estudiantes al postgrado, evaluacién de progreso
académico del estudiante, seguimiento de egresados, insercion de egresados,
evaluacidn de la satisfaccion de estudiantes.

Formulario
SPI

Aspecto 2: Trayectoria académica

Experiencia en desarrollo de postgrados con orientacidn profesionalizante.
Administracion de postgrados cofinanciados por el Conacyt: principales resultados
alcanzados por postgrados cofinanciados por el Conacyt (concluidos o en ejecucidn).
Cantidad de egresados de los postgrados.

Destino de los egresados de los postgrados.

Formulario
SPI

Aspecto 3: Vinculacion con el sector socioproductivo y académico
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* Existencia de asociaciones, nacionales o internacionales, para el desarrollo del
proyecto educativo.

* Explicitacion del caracter de la asociacién: infraestructura, equipamiento, docentes,
doble titulacidn, incorporacién de egresados como gestores, formacion de capital

humano, otros. Formulario
* Documentacidn probatoria de la existencia de acuerdo de asociacidn, indicando SPI
condiciones, responsabilidades de las partes, tiempo de duracién y responsables.
+ Participacion en redes nacionales e internacionales con trayectoria y apoyo a la
gestidon de innovacion.
*  Documentacion probatoria de dicha participacion.
DIMENSION II. PROYECTO EDUCATIVO
Aspecto 1: Fundamentacion del proyecto educativo (PE)
+ Coherencia de la fundamentacion del proyecto educativo con los objetivos de la
convocatoria.
+ Clasificacién del proyecto segiin Manual de Frascati y UNESCO. (Clasificacion)
Pertinencia
*  Fundamenta la vinculacion del PE con estrategias del PND 2030 y contribucién a la
consecucion de mejores niveles de desarrollo econdmico y social.
*  Fundamenta la vinculacién del PE con la politica de ciencia, tecnologia e innovacién,
y su contribucidn a mejores niveles de desarrollo econdmico y social.
Relevancia
* Fundamenta la importancia del PE con el desarrollo social, de innovacién y/o
tecnolégico del proyecto respecto de situaciones nacionales, regionales,
territoriales; y su vinculacion con las empresas, instituciones cientifico-tecnoldgicas,
camaras empresarias y de desarrollo local.
+ Descripcion de necesidades locales o regionales de capital humano avanzado en
gestion de la innovacion empresarial.
+ Descripcion de posibles dreas socioproductivas de insercién de los egresados del .
Formulario
programa. SPI
Viabilidad

+ Fundamentacion del PE con la demanda local y/o regional de capital humano
calificado en gestidon de la innovacidon empresarial con base en estudio de oferta y
demanda educativa respecto del programa.

+ Descripcion de la comunidad beneficiaria: Beneficiarios directos e indirectos del
proyecto.

* Fundamenta la razonable diferencia del PE presentado con la oferta de programas
similares en el pais.

+ Descripcion de condiciones para el cofinanciamiento con CONACYT. (ej.: personal,
infraestructura, recursos, tecnologia, TIC, etc.).

Sustentabilidad

* Relacionamiento actual de la IES local con la industria y su plan de mejora.

+ Descripciéon de los mecanismos de financiamiento que se contemplan para
mantener o continuar en el mediano o largo plazo las acciones, desarrollos u otros
derivados del programa.

+ Costos estimados por estudiante y servicios incluidos.

Aspecto 2: Objetivos, mision y visidn del proyecto educativo
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+ Expresa formulacién de objetivos, misidn y vision del proyecto educativo.

* Los objetivos son expresados en términos de resultados esperables del programa.

* Los objetivos del programa plantean con claridad la formacién de profesionales para
el desarrollo de capacidades de gestién de innovacién y de desarrollo tecnoldgico

D N L. ) Formulario
tanto en las empresas como en las instituciones cientifico-tecnoldgicas, camaras SPI
empresarias y de desarrollo local.

* Coherencia entre objetivos, mision, visién del proyecto educativo con los objetivos
de la Convocatoria.
* Coherencia entre los objetivos y la fundamentacion del programa.
Aspecto 3: Competencias de ingreso y de egreso de los destinatarios del programa
* Coherencia del perfil de ingreso y egreso con los objetivos de la Convocatoria.
*  Formulacién del perfil de ingreso en términos de competencias y capacidades de
innovacion y de desarrollo tecnolédgico que deberdn poseer los postulantes para ser
admitidos al proyecto educativo.
* Incorporacion en el perfil de ingreso de competencias requeridas de cardcter Formulario
profesional. SPI
+ Consistencia de perfil de ingreso con las normas y reglamentos que rigen el
funcionamiento del programa.
*  Formulacién del perfil de egreso en términos de competencias y capacidades de
gestidn de innovacién y de desarrollo tecnoldgico de caracter profesional.
Aspecto 4: Requisitos de admision al Diplomado
* Requisitos de admisidn coherentes con los propuestos en esta convocatoria. Formulario
+ Otros requerimientos solicitados por las normativas de postgrado de cada IES. SPI
Aspecto 5: Plan de difusidn de admisidn y divulgacion de resultados.
* Presentacion de un folleto informativo para la difusién del Diplomado.
* Presenta Plan de difusién donde menciona las estrategias, los canales de difusion y
las redes utilizadas. Formulario
* Se menciona la frecuencia en la que se realizard la difusién del diplomado. SPI
* Contempla la realizaciéon de un Masterclass para la captacién de estudiantes.
* Menciona las estrategias de divulgacidn de los resultados del Diplomado.
Aspecto 6: Malla curricular
+ Coherencia de la Malla (asignaturas) con los objetivos de la Convocatoria y
contenidos minimos.
* Presentacidon de malla curricular secuenciada segln caracteristica del proyecto
educativo (mensual, trimestral, otros.).
* Malla curricular presentaexpresa distribucion de actividades curriculares (ej.:
asignaturas o moddulos, seminarios, talleres, laboratorios, tutorias, trabajo
individual, trabajo de fin de curso, etc.), indicando nombre, horas y/o créditos.
* La organizacién curricular presenta un mayor peso en actividades practicas-
evaluativas. Formulario
+ Evidencia suficiente de actividades que garanticen la adecuada formacion del SPI

profesional (actividades curriculares: docentes y trabajo final).

* Presenta carga horaria total por actividad, periodos académicos y total del
programa.

* Indica en cada asignatura su obligatoriedad.

* Muestra una carga académica equilibrada dada las caracteristicas del programay la
de los beneficiarios.

*  Muestra ampliacién de los contenidos minimos dispuestos en la presente GBC.

+ Coherencia entre malla curricular y perfil de egreso.
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Explicita actividades que apoyaran el desarrollo y evaluacién del proyecto de
innovacion empresarial para un producto o servicio especifico y de aplicacién
inmediata.

Presentacién de principales estrategias pedagodgicas o metodoldgicas que se
utilizaran para promover aprendizaje a lo largo del programa.

Presentacién de los sistemas de evaluacion del aprendizaje, que guarden
correspondencia con las normativas de la IES.

Potencial de estrategias pedagdgicas para incentivar el aprendizaje auténomo vy
colaborativo.

Presentacioén de principales estrategias de evaluacion que se utilizaran para verificar
logros de aprendizaje (competencias).

Potencial de las estrategias de evaluacion para verificar amplitud y profundidad de
los aprendizajes logrados (competencias).

Coherencia entre actividades académicas de la malla curricular con los objetivos de
la convocatoria.

Potencial de la malla curricular para lograr la formaciéon de profesionales en gestién
de la innovacién y la tecnologia en las empresas.

Expresa distribucidn de tiempo para docencia, practica profesional y trabajo final del
curso (formulacion del proyecto de innovacion empresarial).

Descripcion de estrategias de evaluacion.

Los modulos/asignaturas proponen actividades evaluativas para la elaboracién del
proyecto de innovacién.

Uso de variedad de estrategias de evaluacion adecuadas (evaluacion de aprendizajes
y satisfaccién del estudiante, docente).

Adecuacion de estrategias de evaluacidn a nivel y objetivos del programa.
Actualidad de la bibliografia. Presentacion de bibliografia conforme exigencias
(APA).

Adecuacion de bibliografia a objetivos y contenidos del programa.

Cobertura bibliografica respecto de objetivos y contenidos del programa.

Aspecto 7: Programas de estudio

Coherencia de los programas de estudio con los objetivos de la Convocatoria.
Presentacién de los programas de estudio conforme a criterios de disefio (formato
establecido).

Expresa identificacion de las materias y demds actividades curriculares (ej.: nombres,
cadigo, etc.)

Presentacidn de fundamentacién de cada materia o actividad curricular.
Presentacion de objetivos (general y especificos) de cada programa.

Formulacion explicita de objetivo general.

Formulacion de objetivos especificos en términos de aprendizajes esperados.
Coherencia de objetivos con perfil de egreso.

Presentacién de contenidos de los programas conforme a los contenidos minimos
establecidos en la presente guia de bases y condiciones.

Coherencia de los contenidos con objetivos de aprendizaje.

Actualidad de los contenidos.

Coherencia entre las estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje la
modalidad a ser aplicada por el programa.

Potencial de las estrategias de aprendizaje para incentivar la adquisicion de
conocimiento del programa.

Potencial de las estrategias de aprendizaje para incentivar la autonomia intelectual
y cooperativa del estudiante.

Formulario
SPI
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+ Coherencia entre las estrategias de evaluacién y la modalidad del programa.

* Uso de variedad de estrategias de evaluacion adecuadas para el nivel, modalidad y
objetivos del PE.

* Actualidad de la bibliografia.

* Presentacidon de bibliografia basica y complementaria conforme normativas APA.

* Adecuacion de bibliografia con objetivos y contenidos del programa.

* Cobertura bibliografica respecto de objetivos y contenidos del programa.

Aspecto 8: Plataforma de Ensefianza Virtual

* Especificaciones técnicas de la plataforma: tipo de plataforma y version, Formulario
caracteristicas de la tecnologia utilizada, sistema operativo, memoria de la SPI
plataforma, espacio en disco.

* Acceso a la plataforma de ensefianza: direccién URL o dominio.

* Elaborar un aula virtual de prueba con la estructura a utilizar:
Comunicaciones/avisos, materiales de lectura, grabaciéon de clases, Actividades
evaluativas (tareas/examenes), encuesta de satisfaccién del médulo y otras que la
IES proponga.

DIMENSION IiI: PLANTEL ACADEMICO Y MENTORES

Aspecto 1: Formacidn y cualificacion del plantel de docentes

Formacidn de docentes Nacionales e Internacionales:

* Al menos 40% del plantel docente cuenta con titulo de PhD o candidato a doctor en
gestion de la innovacidn o areas relacionadas.

* Al menos el 60% del plantel docente cuenta don titulo de Magister en gestién de la
innovacién o areas relacionadas.

Capacitaciones, Congresos, Seminarios:

o Al menos 40% del plantel docente ha realizado ponencias en congresos, seminarios

o capacitaciones relacionadas a gestién de la innovacion o areas relacionadas.
« EI100% del plantel docente ha participado de congresos, seminarios o
capacitaciones relacionadas a gestion de la innovacion o areas relacionadas.

Experiencia académica:

* Docencia en grado o postgrado (mds de dos afios) .

. . . . . . : . Formulario

+ Docencia en el drea de gestidon de la innovacién o dreas relacionadas (mas de dos SPI
afios)

Experiencia profesional:

* Al menos 50% de docentes cuentan con experiencia especifica en gestiéon de la
innovacion, extensionismo tecnoldgico, asesorias tendientes a la innovacidn
empresarial, transferencia tecnoldgica y otros afines. (mas de dos afios, excluyente).

* Al menos el 50% ha participado en proyectos de innovacion u otros afines llevados
a cabo en paises con ecosistema de innovacion desarrollados (USA, Japén, Israel, u
otros europeos), Excluyente.

Produccién:

*  Produccion técnica en cualquier area del conocimiento.

*  Produccion bibliografica (articulos, capitulos de libros, libros, manuales y otros)
sobre gestidn de la innovacion.

Aspecto 2. Composicion del plantel académico

*  Mayormente compuesto por de docentes con titulo de Doctor. Formulario

* En menor proporcion docentes con titulo de Master. SP|

* Presencia de académicos nacionales e internacionales.
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* Al menos 50% compuesto por docentes con experiencia profesional en proyectos de
innovacién en paises con ecosistemas de innovacion desarrollados.

Aspecto 3. Formacién del mentor del Proyecto de Innovacion

Formacion:

* Cuenta con titulo de postgrado relacionado al diplomado.

Capacitaciones, Congresos, Seminarios:

* Ha participado de congresos, seminarios o capacitaciones relacionadas a gestién de
la innovacién o areas relacionadas.

Experiencia académica: Formulario
+ Docencia en el area de gestién de la innovacion o dreas relacionadas (mas de dos SPI
anos)
Experiencia en tutoria/orientacion:
+ Experiencia en tutoria de proyectos vinculados a la innovacién (mas de dos afios)
Experiencia profesional:
* Ha participado en proyectos de innovacion u otros afines (Excluyente)
DIMENSION IV: Equipo de gestién
Aspecto 1: Formacidn y experiencia del equipo de gestion
+  Compatibilidad de la formacién, cualificacién del equipo de gestién con las .
responsabilidades administrativas correspondientes. Forn;:llarlo
Aspecto 2: Nomina y carga horaria del equipo de gestion
* El proyecto considera el equipo de gestion minimo requerido. .
. . . . ., Formulario
* La carga horaria asignada a cada uno de los miembros del equipo de gestidén es SPI
suficiente considerando el cardcter extensivo del programa.
DIMENSION V: Plan de Sostenibilidad Financiera del Proyecto Educativo
* Esquema de ingresos y egresos del Proyecto Educativo, una vez concluida la
cofinanciacién por el CONACYT. .
. . Formulario
+ Capacidad de la IB para llevar a cabo el proyecto educativo SpI
+ Relacionamiento con la industria, convenios vigentes, investigaciones/proyectos
realizados. y plan de mejora.
DIMENSION VI: Impacto en términos de formacién de Recursos Humanos
* Indicadores para medir el impacto de los egresados del Proyecto Educativo. Formulario
+ Ubicacién geogréfica de la IES proponente y su impacto en el entorno empresarial SpI

del Departamento o Region.

2.4. FASE 4: PROCESO DE ADMISION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y COMUNICACION.

Postulaciones admitidas para evaluacién

Son aquellas postulaciones que han cumplido con todos los criterios de admision mencionados en la

presente guia.
Las postulaciones admitidas, serdn remitidas a los expertos externos para su evaluacion.

Postulaciones no admitidas para evaluacién

Las postulaciones no admitidas para evaluacién son aquellas que adolecen de uno o mas criterios de
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admision.

Cada propuesta recibira una devolucion por escrito, indicando los criterios que no han sido cumplidos. Esta
comunicacion se realizara, a través del SPI.

Dependiendo de cada caso, se recomendara su postulacidn a otra convocatoria.

Postulaciones preseleccionadas

Las postulaciones que hayan sido admitidas y evaluadas por los pares externos al Conacyt, con resultado
favorable podrdn ser preseleccionadas para financiacién. Se elaborara un Ranking decreciente con los
puntajes alcanzados por cada programa preseleccionado y se financiaran de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria para el periodo fiscal correspondiente y las metas del programa FGIE.

Aguellas propuestas preseleccionadas que no pudieran ser financiadas en el periodo fiscal correspondiente,
seran notificadas y pasaran a ser financiadas en el siguiente periodo fiscal, salvo mejor parecer del Consejo
del CONACYT.

Las postulaciones podran ser preseleccionadas con sugerencias de mejora, segun andlisis del porcentaje
minimo alcanzado y el peso de cada dimensidn; recibiran a través del SPI una Sintesis Evaluativa con las
recomendaciones de ajuste y contaran con 30 (treinta) dias como méaximo para ajustar sus propuestas. Los
ajustes seran monitoreados de manera semanal por el equipo técnico del CONACYT.

Aprobados los ajustes por el BID y el CONACYT, sera formalmente adjudicada y podra firmar contrato.

Postulaciones no preseleccionadas

Las propuestas que no hayan sido preseleccionadas recibiran la Sintesis Evaluativa con las recomendaciones
de mejora, a través del SPI.

Dependiendo de cada caso, el equipo técnico recomendard su postulacidn a otra convocatoria del programa
de Formacion de Gestores de Innovacion.

Las informaciones y documentaciones entregadas tienen caracter de declaracion jurada.

Todos los resultados de las evaluaciones serdn inapelables, se podran realizar solicitudes de aclaracion de
modo que las instituciones puedan conocer el proceso de evaluacidn seguido y los aspectos a mejorar para
futuras oportunidades. Este proceso serd realizado a través del SPI.

Al momento de comunicar los resultados del procedimiento de seleccidn, se establecera el plazo para las
solicitudes de aclaraciéon de las evaluaciones.

La postulacion a la presente convocatoria implica el conocimiento y la aceptacion de la guia de bases y
condiciones y la documentacion de respaldo de la postulacion.

Cierre anticipado de la convocatoria

El CONACYT se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la convocatoria en caso de no contar con
suficientes postulaciones aprobadas para financiacién. Asi mismo, de rechazar cualquiera o todas las
propuestas que se presenten, sin necesidad de asumir costo alguno que pudiera generarse por motivo del
cierre o rechazo.
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2.5. FASE 5: SELECCION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y ADJUDICACION

La fase de seleccién y adjudicacion comprendera los siguientes procesos:

1. Preseleccion de proyectos educativos: Son aquellas postulaciones que superaron la evaluacién
externa y han obtenido la recomendacién de financiacién de 2 (dos) evaluadores externos como
minimo. Para la preseleccidn, se elaborard un ranking ordenado de manera decreciente segun el
total de puntos promediados y recomendacion de financiacion.

2. Tercera Evaluacion externa: Aquellas postulaciones que hayan recibido un empate técnico por
parte de los evaluadores externos (recomendacidon de aprobar y rechazar la financiacidn) seran
derivadas a una tercera evaluacién externa con el fin de realizar el desempate. El resultado de la
tercera evaluacion serda definitiva y utilizada para la preseleccién o rechazo de la propuesta.

3. Presentacién a Presidencia y/o Consejo del CONACYT: Los resultados de la preseleccion seran
presentados para su consideracién y adjudicacién. Asi mismo, podran incorporar otros criterios de
seleccion cualitativos, cuantitativos o de territorializacién para la seleccidon o aprobarlos en su
totalidad.

El Consejo se reserva el derecho de modificar el presupuesto de una propuesta en caso de
considerar que algun item solicitado no es pertinente.

4. No objecién del BID: El BID deberd analizar las IES preseleccionadas y el proceso de evaluacién,
como resultante, emitird su parecer respecto a la no objecién o ajustes a la lista de proyectos
adjudicables.

La cantidad de proyectos educativos a ser financiados estard supeditado a la disponibilidad presupuestaria.

2.6. FASE 6. FIRMA DE CONTRATO, DESEMBOLSO Y EJECUCION

Adjudicado el programa, la IES y el CONACYT suscribirdn un Contrato para su ejecucion, formalizando todas
las garantias y documentaciones de respaldo juridico de la IES y del programa.

Los programas seran ejecutados y administrados enteramente por la IES principal de acuerdo con la
Programacion de gastos aprobados, con las restricciones de las leyes de la Republica, la Ley N2 5880 que
aprueba el Préstamo BID N2 3602/0C-PR y el Contrato entre las partes.

Los procesos administrativos y técnicos de monitoreo y evaluacidn de resultados de la fase de ejecucién del
proyecto educativo seran indicados en detalle en el documento denominado “Guia de Ejecucién del
proyecto educativo”, facilitado a las postulaciones adjudicadas.

Cabe sefialar que si bien los recursos adjudicados son otorgados bajo la modalidad de Aporte No
Reembolsable (ANR), estos recursos son pasibles de verificaciones por la auditoria externa, visitas técnicas
o visitas de monitoreo determinadas por el equipo técnico de la UEP del Proyecto PROINNOVA o del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).
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. CONSULTAS

Las consultas técnicas serdn recibidas exclusivamente por correo electronico en la siguiente direccion:
avazquez@conacyt.gov.py y respondidas de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas. Las mismas podrdn
realizarse hasta 05 (cinco) dias hdbiles previos a la fecha de cierre de la postulacion en linea.

Las consultas respecto a soporte informdtico deberdn ser dirigidas a la direccion de correo
soporte@conacyt.gov.py, o a los teléfonos (021) 506 223 / 506 331 / 506 369.

El CONACYT no podrad brindar informacion sobre los procesos o documentaciones de postulaciones en
concurso a terceros no vinculados directamente con la postulacion.
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Anexol

===——|CONSEJO NACIONAL pQ JINNDVA

= DE CIENCIA

conacv|Y TECNOLOGIA

PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INNOVACION EN LAS EMPRESAS

CARTA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE CON EL CONACYT

Yo, (nombre completo) , de nacionalidad , de profesion,

domiciliado en , con cédula de identidad civil N°. , con
direccion de correo electrénico....... admitido al Programa de (INDICAR NOMBRE DEL PROGRAMA) dictado
en la Institucidn de Educacién Superior/Facultad y cofinanciado

por el CONACYT.

ME COMPROMETO a respetar y cumplir de los siguientes requerimientos:
1.Completar las encuestas (inicial, intermedia, final) realizadas por el CONACYT en el marco del proyecto
educativo.
2. Demostrar mi mayor dedicacion a las actividades del programa de postgrado.
3. Cumplir con los requisitos de asistencia (presencial o virtual) de cada médulo.
4. Presentar a la coordinacién del Programa todos los informes y documentaciones que se soliciten en
tiempo y forma.
5. Cumplir con los pagos requeridos por la Institucion en tiempo y forma, con las excepciones acordadas
entre el CONACYT y la Institucidn.
6. Realizar la formulacién del proyecto de innovacion empresarial y cumplir todas sus actividades.
7. Concluir el cursado de programa de postgrado en el tiempo estipulado. Salvo motivos de fuerza mayor
debidamente comprobados y aceptados por los representantes del programa y el CONACYT.
8. Presentar la defensa del Trabajo de Fin de Curso seguln los requerimientos de la Institucién y en el plazo
fijado por la Coordinacion Académica.
9. Entregar al CONACYT el resumen publicable del proyecto de innovacidn empresarial en version digital
para su divulgacion.
10. Informar al CONACYT sobre las publicaciones, investigaciones, proyectos y otros productos académicos
que resulten durante el desarrollo del programa de postgrado para su difusidn.

Firma del/la estudiante:

Fecha:
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Anexo 2

Logo de la ==——|CONSEJO NACIONAL
institucion —— DECIENCIA PR JlNNDVA
conacyT Y TECNOLOGIA PROGRAMA DE INNOVACION EN EMPRESAS PARAGUAYA

PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INNOVACION EN LAS EMPRESAS
(NOMBRE DEL PROYECTO EDUCATIVO)

CARTA DE COMPROMISO DEL DOCENTE

Yo, , con documento de identidad N2. , declaro por este

medio mi compromiso con el Programa (nombre del proyecto educativo),como (Docente del mddulo,

tutor/a, mentor de proyectos de innovacion empresarial) contratado, con dedicacion de tiempo acorde a las

horas designadas por la institucidon por el tiempo que dure el desarrollo del médulo asignado una vez
iniciado el proyecto educativo.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de la normativa vigente del Programa y el sistema de admisién

para optar al cargo de (Docente, tutor/a, mentor de proyectos de innovacion empresarial),
comprometiéndome a cumplir con la planificacién académica, en procura de los objetivos institucionales
trazados.

Sin otro particular, me despido de usted, con las consideraciones mas distinguidas

Atentamente;

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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Anexo 3

Logo de la ==——|CONSEJO NACIONAL
institucion —— DECIENCIA PR JlNNDVA
conacyT Y TECNOLOGIA PROGRAMA DE INNOVACION EN EMPRESAS PARAGUAYA

PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INNOVACION EN LAS EMPRESAS
(NOMBRE DEL PROYECTO EDUCATIVO)

CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE GESTION

Yo, , con documento de identidad N2. , declaro por este

medio mi compromiso con el Programa (nombre del proyecto educativo), como

contratado, con dedicacion de tiempo acorde a las horas designadas por la institucidon por el tiempo que
dure el desarrollo del proyecto educativo una vez iniciado.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de la normativa vigente del Programa y el sistema de admisién

para optar al cargo , comprometiéndome a cumplir con la planificacién académica
y otros requerimientos en procura de los objetivos institucionales trazados.

Sin otro particular, me despido de usted, con las consideraciones mas distinguidas

Atentamente;

Firma:

Aclaracion:

Fecha:

Pagina 29 de 31



Anexo N° 4. Indicadores para la revision del Presupuesto

INDICADORES TECNICO-ADMINISTRATIVO
PARA EVALUACION DE PROPUESTAS

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

A. Datos generales

Ajustes a realizar

Detalla el codigo del programa

Detalla la Institucion beneficiaria

Especifica el nombre del proyecto

Indica el objetivo del componente

Contiene objetivos del proyecto o programa.

El indicador de cumplimiento responde al objetivo del programa. Son coherentes con los
resultados y las actividades

La meta minima esta relacionada con el indicador de cumplimiento

Establece medios de verificaciéon concretos y acordes a la naturaleza del programa.
Guarda relacidn con el objetivo.

Indica resultados esperados y estan relacionados a la naturaleza del programa.

B. Fase Docente y Proyecto de innovacion.

Ajustes a realizar

En actividades imputables organiza las asignaturas de lo general a lo particular.

Especifica carga horaria de cada asignatura.

En adquisicion determina: contratacién de docente de cada asignatura con monto a
pagar, pasajes aéreos si corresponde, viaticos si corresponde, hospedaje si corresponde.

Determina pago a Mentores del proyecto de innovacion, especifica la cantidad y el
importe a pagar.

Menciona la cantidad de Mentores y son acordes a la cantidad de estudiantes.

Determina contratacion y pago a mentores externos o complementarios. (Si aplica).

Contempla gastos para viajes o giras de investigacién relacionados a una asignatura. (Si
aplica).

Contempla Pago de Tribunal examinador del Proyecto de innovacion.

Especifica periodo de Defensa del Proyecto de innovacion.

Destina fondos para la organizacién de espacios de divulgacion en la IES. (Si aplica).

Establece indicadores de cumplimientos medibles y concretos.

Identifica tipo de gasto (Misional o administrativo)

Clasifica el origen de los fondos (CONACYT o Contrapartida).

Determina la Modalidad de adquisicion (Comparacion de Precios, Contratacién Directa,
3CV, Seleccion Directa, N/A)

Establece periodo de inicio y fin.

El periodo establecido guarda relacidn con la ejecucion del Programa.
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C. Gestion del programa

Ajustes a realizar

Contempla pago a Coordinador Académico

Contempla pago a Coordinador Administrativo

Contempla pago de asistente o secretario/a del programa. (Si corresponde)

Destina fondos para la diagramacion de folletos y otros materiales necesarios para cada
asignatura.

La compra de equipos e insumos de laboratorio estan relacionados a las lineas de
investigacion del programa.

La compra de equipos informaticos, software o textos esta planificada para el primer
trimestre del programa.

El pago de impuesto es contemplado en el presupuesto (IVA, INR, Otros).

Posee pdliza de seguro contra fiel cumplimiento de contrato (solo entidades privadas).

Observaciones especificas al presupuesto

N° Indicador Observaciones

1 Imputacion de gastos

2 Porcentajes del Presupuesto

3 Pago de Impuestos

4 Gastos de Tipo misional y Gastos Administrativos: Tope 10%.
administrativo Gastos Misionales: Tope ninguno

5 Contrapartida incremental: Minimo: 10% del total del proyecto.
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